附件3

2026年第十师北屯市面向社会公开
招聘特岗教师工作细则
[bookmark: _GoBack]
一、招聘计划
第十师北屯市2026年义务教育阶段特岗教师计划招聘38名，减去面向“西部计划”“三支一扶”支教招聘人员及面向师范类高校招聘人员后，空缺岗位面向社会公开招聘，具体计划见后期招聘公告。
二、招聘步骤和程序
成立招聘工作组。师市成立由教育局牵头，党委编办、财政、人社等部门为成员的招聘工作组。
（一）根据招聘公告，采取网上报名的方式，应聘者自行下载相应表格打印填报，申报人员需符合应历届本科及以上学历毕业生的招聘条件。
（二）2026年6月底进行资格审查。
（三）2026年7月初进行现场笔试，笔试为闭卷考试，满分为100分。主要测试综合能力素质（如政策理论水平、文字综合能力、解决问题能力等）和专业知识能力素质。笔试通过后进入面试，面试采取说课、授课与专家提问相结合的方式进行，满分为100分。重点考察语言表达能力、逻辑思维能力、仪表举止、教师基本功、教学实践能力等。考试总成绩=笔试成绩*40%+面试成绩*60%，按“四舍五入”法保留小数点后两位数字。总成绩低于60分者，不得进入下一环节。
（四）考后一周内对考试合格人员进行考察。应聘者须填报《2026年新疆生产建设兵团第十师北屯市面向疆内外高校招聘特岗教师拟聘用人员政审表》（见附件7）。
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