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一、创新工作室基本情况 
1.工作室概况：建立的背景及意义，主要工作领域，重点攻关课题和创新目标。 
2.创新团队：领衔人简要事迹、技术或业务专长、荣誉奖项，团队成员的基本信息、业务水平、创新能力和工作业绩，创新团队的分工职责、合作情况。 
3.创新条件：工作场所或活动场地情况，配套设备情况，资金投入及使用情况。 
二、近两年来活动开展情况 
1.制度建设：管理、运行、考核、奖励、成果转化等制度，近期及中长期规划。 
2.日常运行：项目的来源，运作的规范，活动的频次，时间的安排，攻关的方式等。 
3.承担任务：近两年来承担的创新课题或攻关项目的级别、资金规模、完成进度。 
三、近两年来创新业绩情况 
1.创新业绩：近两年解决的问题。技术攻关型创新工作室攻克或革新的技术，发明创造的成果，技术推广和成果转化的情况，产生的经济效益。技能传授型创新工作室传授绝技绝活的情况，“传帮带”的效果，培养和造就高技能人才的情况。窗口服务型创新工作室适应客户需求、改进服务流程、拓展服务手段、提高服务质量和水平的情况。 
2.人才培养：对内培训的内容、场次、效果，对外技术交流协作的方式、场次、效果，人才培养及技能提升的情况。 
3.示范效应：在本单位职工群众中的口碑，在本地区、本行业发挥典型示范作用的情况，主流媒体报道的情况。 
4.荣誉奖励：自工作室成立起，工作室及其成员获得的相关荣誉，成果获得科技奖励情况（国家级、省部级、师市级），取得发明专利、实用新型专利的情况。
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